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CIRCOLARE N. 230 

 

 

Settimo Vittone, protocollo e data vedere segnatura 

 

 

 

AI SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI 

PERSONALE DELL’ISTITUTO 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero per il giorno 8 

marzo 2022 proclamato da:  Slai Cobas , USB , Confederazione CUB , Confederazione 

Cobas , USI CIT , USI LEL , USI Educazione , SGB , S.I. Cobas. 

 

 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione 

in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

lo sciopero si svolgerà il 8 marzo 2022 per l’intera giornata e interesserà il personale Docente, 

Ata, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola istruzione, in servizio 

nell’istituto. 

 

 

b) MOTIVAZIONI  

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 

-Slai Cobas 

La motivazione dello sciopero che si proclama, in collegamento con la giornata internazionale delle 

donne dell’8 marzo, riguarda il grave peggioramento della condizione generale di vita delle donne a 

partire dalla condizione di lavoro nel nostro paese ma che investe tutti gli altri ambiti, sociale, familiare, 

culturale, una condizione di lavoro/non lavoro, salute e sicurezza, salario/non salario, peso del lavoro di 

cura per mancanza di servizi pubblici e gratuiti, della tragica violenza sulle donne/femminicidi… 

ulteriormente aggravati dalla fase pandemia/Covid. 

 

-USB 

Contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di genere; 

contro ogni discriminazione, molestia e ricatto sessuale nell’accesso e sui luoghi di lavoro 

contro la divisione sessuale del lavoro e il razzismo 

contro la precarietà, lo sfruttamento, la disparità salariale i part time involontari e i licenziamenti; 
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contro la smantellamento e la privatizzazione dello Stato sociale 

 

-Confederazione CUB 

 Per la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori, nell’anno in cui la pandemia ha aumentato vertiginosamente 

gli infortuni delle donne e mostrato la vunerabilità di un sistema sanitario, in cui i tagli dei posti è stato 

perpetrato negli ultimi anni; 

 per il rinnovo della moratoria sui licenziamenti: la maggioranza dei posti di lavori persi nell’ultimo anno 

erano occupati da donne; 

 per la salvaguardia dei diritti nel lavoro agile 

 per una pensione dignitosa a 60 anni di età e contro la precarietà lavorativa e sociale. 

 

-Confederazione Cobas 

Contro lo sfruttamento dilagante in particolare del lavoro femminile e contro il tracimare dello stato 

sociale e della sanità in ambito privatistico. 

 

-USI CIT e USI-LEL 

Contro lo sfruttamento di genere evidenziato dall’emergenza attuale. 

 

 

 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 

SLAI COBAS                                                   0,03% 

USB PI      0,63% 

CUB      0,19% 

SI COBAS       0,02 % 

USI CIT                    o.s. non rilevata 

USI LEL                    o.s. non rilevata 

SGB                                                                  0,10% 

 

 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali 

in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti 

 

 

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente 

a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa 

istituzione scolastica tenuto al servizio: 
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DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione 

29/01/2021 SI COBAS 0,95% 

25/10/2019 SI COBAS 1,28% 

25/11/2020 USB PI 0,54% 

09/03/2020 SLAI COBAS 0,1% 

 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

 

Per i plessi di Quincinetto (Primaria), Settimo Vittone (Secondaria), si invitano i genitori, la 

mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati 

dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in 

alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.  

Per tutti gli altri plessi non menzionati le lezioni si svolgeranno regolarmente.  

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Natale Necchi 

 firma autografa sostituita a mezzo stampa  

 ex art. 3 comma 2 D.lgs. 39/93 
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